


ПОЛОЖЕНИЕ ПО РАЗРАБОТКЕ И ПРИНЯТИЮ КОЛЛЕДЖЕМ МЕР 
ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

I. Термины и определения 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О противодействии коррупции"). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. N 273-ФЭ "О противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
>сгранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
к ррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
-р^зонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 
~ечентов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

г-сг.-аментированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
гг-шизационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 
. которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
л: лжностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подклт! - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 



y j y i ч } I X i k m h u i о характера, предоставление иных имущественных 
"г действие) в интересах дающего в связи с занимаемым 

- . ?е (часть '. статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

. - •"стечение соответствия деятельности организации требованиям, 
нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными 

регулирующими документами, а также создание в организации 
анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер 
:••: обеспечение комплексной защиты организации. 

II. Нормативное правовое обеспечение 

Российское законодательство в сфере предупреждения и противодействия 

'>?язанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции 

. :-: овополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 
Е.-ле:ся Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О противодействии 
• ррушши' 'далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции"). 

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции" 
стаиовлена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по 

гтредупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к применению в организациях, 
; держатся в части 2 указанной статьи. 

1.2. Ответственность юридических лиц 

Общие нормы 

Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 
••: ррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона N 273-Ф3. 
В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица 
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 
или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных 
гттавонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 
; гветствии с законодательством Российской Федерации. 

При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 
:< этическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
"тазонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 
: -зетственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
-зетственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 
т-слространяются на иностранные юридические лица. 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 
::гавонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, 
выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 



•востренному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 
• ! • ш и ш денег, пенных бумаг. иного имущества. оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 
•цинического липа должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции 
в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо 
дптагностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), 
связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на 
юридическое лицо административного штрафа). 

С татья 19.28 КоАП РФ не устанавливает перечень лиц, чьи неправомерные действия 
м: гу: привести к наложению на организацию административной ответственности, 
ггегусмотренной данной статьей. 

Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного 
муниципального) служащего 

Статья 12 Федерального закона "О противодействии коррупции", устанавливающие 
граничения для гражданина, замещавшего должность государственной или 

муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового 
договора. 

В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. 

Порядок представления работодателями указанной информации закреплен в 
постановлении Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. N 700. 

Названные требования, исходя из положений пункта 1 Указа Президента Российской 
Федерации от 21 июля 2010 г. N 925 "О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона "О противодействии коррупции", распространяются на лиц, 
замещавших должности федеральной государственной службы, включенные в раздел I 
или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении 
на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
>твержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557, либо в 
перечень должностей, утвержденный руководителем государственного органа в 
соответствии с разделом III названного перечня. Перечни должностей государственной 
гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы 
лтверждаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления (ПУНКТ 4 Указа Президента Российской Федерации от 
21 июля 2010 г. N925) . * 

Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 
Федерального закона "О противодействии коррупции", является правонарушением и 
влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде 
административного штрафа. 



5. <1тзетственность физических лиц 

Опетствеявость фм!И м • •• ч лиц за коррупционные правонарушения установлена 
д д ц * 15 Федерального закова "О противодействии коррупции". Граждане Российской 
Ф е а ф я а н , иностранные граждане и .типа без гражданства за совершение коррупционных 
Wfmaaep fmaaA весут >толовную. административною, гражданско-правовую и 
.жкяяплннарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
• е д ф а а о г 

Т: : вое законодательство не предусматривает специальных оснований для 
- течения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с 

. serine-нем им коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации. 

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
г.—еетвует возможность привлечения работника организации к дисциплинарной 
ответственности. 

Так. согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 
гноснтся увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 

-:^сти первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой 
статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 
т зерня, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
•гязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 

-.тедующих случаях: 

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника 
(подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем колледжа, его заместителями и 
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу (пункт 9 части первой 
статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения директором колледжа, его заместителями своих 
трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ). 

2. Международные соглашения по вопросам противодействия коррупции в 
коммерческих организациях и зарубежное законодательство 

Колледжу и его работникам следует принимать во внимание, что к ним могут 
применяться нормы и санкции, установленные не только российским, но и зарубежным 
антикоррупционным законодательством, в частности: 

- в отношении российской организации может применяться антикоррупционное 
законодательство тех стран, на территории которых организация осуществляет свою 
деятельность; 

- в отношении зарубежной организации за совершение на территории Российской 



• f P j n v a o r o п р ю н цптпения могут применяться меры ответственное г и. 
в н е • I и ц | j •nwinmiv законодательством страны, в которой организация 
сaiiHi ч.->: ; > : - : у й она связана иным образом. 

В этой * — 1 российским организациям рекомендуется изучить антикоррупционное 
1ШНННЮЬство тех стран, на территории которых они осуществляют свою 
• ш • • • II в части оснований привлечения организации к ответственности за 
в х г г з о н н ы е правонарушения. 

< с " е значение при этом имеет законодательство, направленное на 
ц р я н о ж й с т в и е подкутга иностранных должностных лиц. Общие подходы к борьбе с 
ШТШ11 преступлением закреплены в Конвенции Организации экономического 
. гг : чества и развития по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 
:о~гсть.-ении международных коммерческих сделок. 

При возникновении сложных ситуаций, связанных с подкупом иностранных 
J ГЕН С тных лиц. российские организации, осуществляющие свою деятельность за 

г. ами территории Российской Федерации, могут обращаться за консультацией и 
ткой в дипломатические и торговые представительства Российской Федерации за 

г^оежом. 

Обращение может осуществляться в том числе в целях сообщения о ставших 
пзестными организации сведениях о фактах подкупа иностранных должностных лиц 
российскими организациями или для получения поддержки, когда организация 
; т пкивается со случаями вымогательства взятки или получения (дачи) взятки со стороны 
иностранных должностных лиц. 

На территории России исключительной компетенцией по расследованию фактов 
подкупа иностранных должностных лиц (дача взятки и получение взятки) обладает 
Следственный комитет Российской Федерации. В этой связи о фактах подкупа 
иностранных должностных лиц физическими и юридическими лицами рекомендуется 
информировать следственные органы Следственного комитета Российской Федерации. 

Рядом зарубежных государств были приняты законодательные акты по вопросам 
борьбы с коррупцией и взяточничеством, имеющие экстерриториальное действие. 
Организациям, зарегистрированным и (или) осуществляющим деятельность на 
территории Российской Федерации, попадающим под действие таких нормативных 
правовых актов, следует учитывать установленные ими требования и ограничения. 

III. Основные принципы противодействия коррупции 
в организации 

Меры противодействия коррупции в колледже: 

1. Принцип соответствия политики колледжа действующему законодательству и 
общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 
актам, применимым к колледжу. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства колледжа в формировании культуры нетерпимости к 
коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 



5 Пгенийп вовлеченности работников. 

ШЬформмрованность работников колледжа о положениях антикоррупционного 
1нввс-2г:ельства и их активное >"частие в формировании и реализации 
штж^сотшионных стандартов и процедур. 

- Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

и вьшолнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
нгт» гг= с : г з авлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную 
д и и ч и н м осуществляется с учетом существующих в деятельности колледжа 
txr* . -^ионных рисков. 

5 "гиншш эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в колледже таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 
• • стоимость. обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

- Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников колледжа вне зависимости от занимаемой 
: IXHOCTH. стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

нарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
"зетственность руководства колледжа за реализацию внутриорганизационной 

летикоррупционной политики. 

Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

Выявление конфликта интересов в деятельности колледжа и его работников является 
?дниы из важных способов предупреждения коррупции. Значительной части 
• ррупционных правонарушений предшествует ситуация хрупкого равновесия, когда 
работник колледжа уже видит возможность извлечь личную выгоду из недолжного 
исполнения своих обязанностей, но по тем или иным причинам еще не совершил 
нес "холимых для этого действий. Необходимо своевременно зафиксировать этот момент 
и тем или иным образом склонить работника к должному поведению, тем самым не 
z : пустить правонарушения и избежать причинения вреда. 

8.1. Особенности нормативного правового регулирования в сфере предотвращения, 
з ьлвления и урегулирования конфликта интересов в колледже 

Соответствующие нормы содержатся: 

Федеральный закон "О противодействии коррупции", а также в принятых в его 
развитие статьях ТК РФ. 

Федеральный закон "О противодействии коррупции" и Трудовой кодекс Российской 
Федерации 

Определение "конфликта интересов", содержащееся в Федеральном законе "О 



- ?ыло ориентировано на государственную 
туе . статьи ' . д а н н о г о Федерального закона. 

в :;<>-грстьенной службе понимается ситуация, при 
прямая и_ти косвенная) государственного служащего 

ЕТ к ш л ъ на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
црн i P H p o i возникает или может возникнуть противоречие между личной 

г— гс«с>дарственного служащего и правами и законными интересами 
L организаций, общества или государства, способное привести к причинению 

хядшш и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. 

?tov под личнои заинтересованностью государственного служащего, которая 
ш может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

гей. понимается возможность получения государственным служащим при 
должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

- >г.~ества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
•ли для третьих лиц. 

3 соответствии со статьей 12.4 Федерального закона "О противодействии 
ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении лиц, 

должности федеральной государственной службы, данным Федеральным 
- : v 5ылн распространены на работников, замещающих должности: 

в г ос у дарствен ных корпорациях; 

1 в Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 
? :со2йс:<ой Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования; 

> в иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 
оегге-тс-гъных законов; 

Б организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
фс-эталъными государственными органами. 

На данные категории работников ограничения, запреты и обязанности, 
установленные Федеральным законом "О противодействии коррупции", 
то-~ т-етраняются с учетом особенностей, обусловленных их правовым статусом. 
У казанные особенности закреплены, прежде всего, в ТК РФ, а также в ряде подзаконных 
» : тх1тивных правовых актов. 

5 частности, применительно к государственным корпорациям и государственным 
1 ашаниям в соответствии со статьей 349.1 ТК РФ под конфликтом интересов понимается 
. - ту 1дия. при которой личная заинтересованность работника государственной 
ворсо рации или государственной компании влияет или может повлиять на надлежащее 
•с ~: тнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
аре гиворечие между личной заинтересованностью работника государственной 
»:т.":орации или государственной компании и правами и законными интересами 

- дарственной корпорации или государственной компании, работником которой он 
; зляется, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации 
этой организации. 

Под личной заинтересованностью работника государственной корпорации или 
государственной компании, которая влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником 
государственной корпорации или государственной компании в связи с исполнением 



лист 

•- : i : ; • ленег. ценностей, иного имущества, в том числе 
j a a y имj 1 1 m mini и характера хтя себя или для третьих лиц. 

- - . рсоселии или государственной компании обязаны 
лаггов - - - заинтересованности при исполнении трудовых 

•аараа ж н е т B f a u 1н к конфликту интересов, а также должны 
dc ззкзгтвоалэенюо такого конфликта. 

Ъ в м и г и работников организаций, создаваемых для выполнения задач, 
иях. веред федеральными государственными органами, то в соответствии с 

:льства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. N 568 "О 
ж Н2 отельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

ш ^ ш а . Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 
в а в а ш з а к о в а л в целях противодействия коррупции" работники 

м а х ар»анимаций обязаны принимать меры по недопущению любой 
вста возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего 
V- гнтересов. д также должны уведомлять в письменной форме работодателя и 

осрелстьенного начальника о возникшем конфликте интересов или о 
• его возникновения. При этом в законодательстве не закреплено отдельное 

~; нятня "конфликт интересов", применимое к таким организациям. 

Таким "разом, государственные корпорации и государственные компании, 
на основании федеральных законов, при внедрении мер урегулирования 
интересов обязаны основываться на определении понятия, закрепленного в 

. - - 7К РФ. Организациям, создаваемым для выполнения задач, поставленных 
генеральными государственными органами, рекомендуется принять за основу 

- . енне конфликта интересов", закрепленное в статье 10 Федерального закона "О 
- " : :ействии коррупции". При этом следует учитывать, что и к государственным 

i :с~ гошиям (государственным компаниям), и к подведомственным организациям могут 
енно применяться нормативные правовые акты, устанавливающие специальные 
и ограничения в зависимости от характера деятельности, осуществляемой 

гсг2=гзацией. 

Организации, не относящиеся к четырем указанным выше типам, не обязаны при 
- - - -" тке соответствующих регулятивных мер основываться на определении "конфликта 
• . закрепленном в Федеральном законе "О противодействии коррупции". Им, в 
•ервую очередь, следует руководствоваться нормативными правовыми актами, 
х - ~ рующими сферу, в которой организация осуществляет свою деятельность. 

Нормативные правовые акты, регулирующие отдельные виды деятельности 

Организации, вовлеченные в процесс формирования и инвестирования средств 
• : - . тонных накоплений 

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 24 июля 2002 г. N 111-ФЗ "Об 
-нз-естировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в 
: -сийской Федерации" (далее - Федеральный закон N 111-ФЗ) под конфликтом 

-т ересов понимается наличие в распоряжении должностных лиц, служащих 
Нентратьного банка Российской Федерации и их близких родственников прав, 
~г*елоставляющих возможность получения указанными лицами лично или через 
юридического либо фактического представителя материальной и личной выгоды в 

:>езультате использования ими служебных полномочий в части инвестирования средств 
пенсионных накоплений или информации об инвестировании средств пенсионных 
накоплений, ставшей им известной или имеющейся в их распоряжении в связи с 



: существлением должностными лицами и служащими Центрального банка Российской 
Федерации профессиональной деятельности, связанной с формированием и 
инвестированием средств пенсионных накоплений. 

При этом близкими родственниками в соответствии со статьей 14 Семейного кодекса 
Российской Федерации считаются родители и дети, дедушки, бабушки, внуки, 
-_\тнородные и неполнородные братья и сестры. 

Понятия "материальная выгода" и "личная выгода" раскрываются в постановлении 
Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2004 г. N 770 "Об утверждении 
тип ?вого кодекса профессиональной этики управляющих компаний, специализированного 
лг-озитария. брокеров, осуществляющих деятельность, связанную с формированием и 
:••::-: вестированием средств пенсионных накоплений, и правил согласования кодексов 
тгофессиональной этики управляющих компаний, специализированного депозитария, 
грокеров. осуществляющих деятельность, связанную с формированием и 
инвестированием средств пенсионных накоплений, с Федеральной службой по 
финансовым рынкам" (далее - постановление N 770). 

Под "материальной выгодой" понимаются материальные средства, получаемые 
должностным лицом или сотрудником организации, его близкими родственниками, 
-упругом, супругой, усыновителями, усыновленными в результате использования ими 
-сходящейся в распоряжении организации информации, касающейся инвестирования 
средств пенсионных накоплений, сверх средств, которые им причитаются по трудовым и 
гражданско-правовым договорам, заключенным с организацией, а также любые 
••'.лериальные средства, получаемые организацией в результате совершения сделок или 
иных операций со средствами пенсионных накоплений сверх средств, которые ей 
причитаются за выполнение работ и (или) оказание услуг по договорам, заключенным 
организацией с клиентами. 

Под "личной выгодой" понимаются заинтересованность должностного лица или 
сотрудника организации, его близких родственников, супруга, супруги, усыновителя, 
усыновленных в получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ. 

Аналогичное определение "конфликта интересов" применительно к 
негосударственным пенсионным фондам закреплено в статье 36.24 Федерального закона 
от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" (далее -
Федеральный закон N 75-ФЗ). 

Иные субъекты и участники отношений по инвестированию средств пенсионных 
накоплений в определении конфликта интересов, закрепленном в Федеральном законе N 
111-ФЗ и Федеральном законе N 75-ФЗ, прямо не упомянуты. Вместе с тем часть 3 статьи 
35 Федерального закона N 111-ФЗ предписывает установить меры по недопущению 
возникновения конфликта интересов в отношении должностных лиц субъектов и иных 
участников отношений по инвестированию средств пенсионных накоплений в кодексах 
профессиональной этики соответствующих организаций. Подобный подход к 
применению терминологии позволяет сделать вывод о том, что понятие "конфликт 
интересов" применительно к субъектам и участникам отношений по инвестированию 
средств пенсионных накоплений должно трактоваться по аналогии с определением, 
закрепленным в части 1 статьи 35 Федерального закона N 111-ФЗ. 

Таким образом, применительно к организации, вовлеченной в процесс формирования 
и инвестирования средств пенсионных накоплений, под конфликтом интересов следует 
понимать наличие в распоряжении должностных лиц, работников организации и их 
родителей и детей, дедушек, бабушек, внуков, полнородных и неполнородных братьев и 



сестер прав, предоставляющих возможность получения должностным лицом или 
работником организации, его близкими родственниками, супругом, супругой, 
усыновителями, усыновленными лично или через юридического либо фактического 
представителя материальных средств сверх средств, которые им причитаются по 
трудовым и гражданско-правовым договорам, заключенным с организацией, или 
нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ в результате использования 
ими служебных полномочий в части инвестирования средств пенсионных накоплений или 
информации об инвестировании средств пенсионных накоплений, ставшей им известной 
или имеющейся в их распоряжении в связи с осуществлением должностными лицами и 
работниками организации профессиональной деятельности, связанной с формированием и 
инвестированием средств пенсионных накоплений. 

Также следует обратить внимание на то, что в соответствии с постановлением N 770 
возможность получения организацией в результате совершения сделок или иных 
: пераций со средствами пенсионных накоплений любых материальных средств сверх тех, 
которые ей причитаются за выполнение работ и (или) оказание услуг по договорам, 
заключенным организацией с клиентами, также является материальной выгодой. 
Соответственно, конфликт интересов возможен как в деятельности отдельных 
должностных лиц и работников организации, так и в деятельности организации в целом. 

Применительно к организациям, вовлеченным в процесс формирования и 
инвестирования средств пенсионных накоплений, законодательство устанавливает не 
только определение понятия "конфликт интересов", "личная выгода", "материальная 
выгода" и др., но и отдельные меры по урегулированию конфликта интересов. 

В частности, в соответствии со статьями 35 - 36 Федерального закона N 111-ФЗ 
требования кодекса профессиональной этики управляющих компаний, брокеров, 
специализированных депозитариев, принимающих участие в работе со средствами 
пенсионных накоплений, направленные на выявление и предотвращение конфликта 
интересов в деятельности организации и ее отдельных сотрудников в процессе 
инвестирования средств пенсионных накоплений. Кодексы должны быть разработаны на 
основе Типового кодекса профессиональной этики управляющих компаний, 
специализированного депозитария, брокеров, осуществляющих деятельность, связанную с 
формированием и инвестированием средств пенсионных накоплений, утвержденного 
постановлением N 770. Отклонения от установленной формы Типового кодекса 
возможны, однако следует учитывать, что принятый в организации Кодекс 
профессиональной этики должен быть согласован со Службой Банка России по 
финансовым рынкам. 

При внедрении в организации, вовлеченной в процесс формирования и 
инвестирования средств пенсионных накоплений, мер урегулирования конфликта 
интересов Типовому кодексу следует уделить самое пристальное внимание. В Типовом 
кодексе в числе прочего: 

- приведен перечень конкретных ситуаций, в которых может возникнуть конфликт 
интересов; 

установлены обязанности должностных лиц и сотрудников организации по 
предотвращению конфликта интересов, в том числе обязанность незамедлительно 
доводить до сведения службы внутреннего контроля (внутреннего контролера) в 
установленном организацией порядке сведения о появлении условий, которые могут 
повлечь возникновение конфликта интересов, и о возникновении обстоятельств, 
препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных 



остей; 

- закреплено требование о ведении в организации журнала по предотвращению и 
з -калению конфликта интересов и установлены требования к его содержанию; 

обозначены отдельные полномочия службы внутреннего контроля и лица, 
тлествляющего функции единоличного исполнительного органа организации, в сфере 

?ыхвления и урегулирования конфликта интересов. 

Следу ет обратить особое внимание на то, что в соответствии с пунктом 8 Типового 
• ze:<ca лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа 

г'^низации, должно уведомить Службу Банка России по финансовым рынкам и 
заинтересованных клиентов о возникновении конфликта интересов и принятых мерах в 
т. - енне 3 рабочих дней со дня его выявления. При этом в журнале по предотвращению и 
=ъ^язлению конфликта интересов должен содержаться перечень выявленных конфликтов 

-тересов с указанием даты и причин возникновения конфликта, его описания, мер, 
"гняятых в целях предотвращения, разрешения конфликта и минимизации его 
- следствий, в случае устранения конфликта - даты устранения. 

Профессиональные участники рынка ценных бумаг и управляющие компании 
инвестиционных фондов 

Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. N 39-Ф3 "О рынке ценных бумаг" (далее -
^>едератьный закон N 39-Ф3) не содержит определения понятия "конфликт интересов". 
Зместе с тем, в соответствии со статьями 3 и 5 Федерального закона N 39-Ф3 в случае 
если конфликт интересов брокера и его клиента или управляющего и его клиента или 
разных клиентов одного управляющего, о котором все стороны не были уведомлены 
заранее, привел к действиям управляющего, нанесшим ущерб интересам клиента, брокер 
и управляющий обязаны возместить убытки клиентам, в порядке, установленном 
гражданским законодательством Российской Федерации. 

Содержание понятия "конфликт интересов" для этого вида организаций 
раскрывается в постановлении ФКЦБ России от 5 ноября 1998 г. N 44 "О предотвращении 
конфликта интересов при осуществлении профессиональной деятельности на рынке 
ценных бумаг" (далее - постановление N 44). В соответствии с пунктом 1 данного 
постановления под конфликтом интересов понимается противоречие между 
имущественными и иными интересами профессионального участника рынка ценных 
бумаг (далее - профессиональный участник) и (или) его работников, осуществляющих 
свою деятельность на основании трудового или гражданско-правового договора (далее -
работников), и клиента профессионального участника, в результате которого действия 
(бездействия) профессионального участника и (или) его работников причиняют убытки 
клиенту и (или) влекут иные неблагоприятные последствия для клиента. 

При этом согласно пункту 4 постановления N 44 саморегулируемые организации 
профессиональных участников рынка ценных бумаг обязаны разработать и утвердить для 
своих членов стандарты профессиональной этики профессиональных участников рынка 
ценных бумаг, предусматривающие меры по предотвращению возникновения конфликта 
интересов. 

Определение "конфликт интересов", закрепленное в постановлении N 44, 
применяется и в отношении управляющих компаний инвестиционных фондов. В 
соответствии со статьей 38 Федерального закона от 29 ноября 2001 г. N 156-ФЗ "Об 
инвестиционных фондах" управляющая компания вправе осуществлять инвестирование 
собственных средств, совершать сделки по передаче имущества в пользование, а также 



оказывать консультационные услуги в области инвестиций при соблюдении требований 
нормативных актов Банка России по предупреждению конфликта интересов. 

8.2. Возможные организационные меры по регулированию и предотвращению 
конфликта интересов 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 
своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов 
хтя организации) организации рекомендуется принять положение о конфликте интересов 
или включить соответствующий детализированный раздел в действующий в организации 
кодекс поведения. При этом следует учитывать требования к содержанию кодексов 
поведения, закрепленные в рассмотренных выше нормативных правовых актах, 
регулирующих отдельные виды деятельности. 



Положение о конфликте интересов 
Положение о конфликте интересов - это внутренний документ колледжа, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 
В него включены следующие аспекты: 

- цели и задачи положения о конфликте интересов; 

- используемые в положении понятия и определения; 

- круг лиц, попадающих под действие положения; 

- основные принципы управления конфликтом интересов в организации; 

- порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его 
урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 
интересов; 

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов; 

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 
интересов и рассмотрение этих сведений; 

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

Круг лиц, попадающих под действие положения 

Действие положения распространяется на всех работников организации вне 
ависимости от уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также 

закреплена для физических лиц, сотрудничающих с организацией на основе гражданско-
правовых договоров. 

Основные принципы управления конфликтом интересов в организации 

Перед колледжем стоит сложная задача соблюдения баланса между интересами 
колледжа как единого целого и личной заинтересованности работников колледжа. С 
одной стороны, работники имеют право в свободное от основной работы время 
заниматься иной трудовой, предпринимательской и политической деятельностью, 
вступать в имущественные отношения. С другой стороны, такая частная деятельность 
работников, а также имеющиеся у работников семейные и иные личные отношения могут 
вступить в противоречие с интересами колледжа. Основной задачей деятельности 
колледжа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является 
ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на 
реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации положены 
следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для колледжа при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 



- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
тт»: ^есса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов колледжа и работника при урегулировании 
Еоеф ликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
<:::гъ:й был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
ваяжджем. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
•';-^нностей руководствоваться интересами колледжа - без учета своих личных 

ентересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
•::-: фликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Порядок раскрытия конфликта интересов работником колледжа и порядок его 
гггулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов 

В колледже установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том 
числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 
интересов; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных 
аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации 
(заполнение декларации о конфликте интересов). 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 
Может быть первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде. 

Колледж берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки 
серьезности возникающих для колледжа рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы 
колледж может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены 
работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в 
специальных способах урегулирования. Колледж также может прийти к выводу, что 
конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, 



например: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
страгивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 
осеченное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
- ах едятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 
:- "г- гиворечие с функциональными обязанностями; 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
национальных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 
ас : никновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
• нтересами организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
сциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

г-^эотником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
счерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и 

г^Зотника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 
формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 
мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 
необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно 
-ффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
:рганизации. 

Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 
интересов и рассмотрение этих сведений 

Определение должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникающих 
• имеющихся) конфликтах интересов, является существенным элементом в реализации 
-нтикоррупционной политики. Таким лицом назначается - специалист по кадрам. 
Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально: в 
•осуждении принимают участие заместитель директора по УР, заместитель директора по 

УПР. заместитель директора по BP, гл. бухгалтер. 

5. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации 



Кодекс этики и служебного поведения 
Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение 

антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру 
?сганизации. 

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет как общие ценности, принципы и 
гт^з;1ла поведения, так и специальные, направленные на регулирование поведения в 

мегъных сферах. Примерами общих ценностей, принципов и правил поведения, которые 
ясреплены в кодексе, являются: 

- соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

- следование лучшим практикам корпоративного управления; 

- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

- следование принципу добросовестной конкуренции; 

- следование принципу социальной ответственности бизнеса; 

- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств; 

- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых 
пезеяий. 

1 >бщие ценности, принципы и правила поведения раскрываются и детализируются 
х а тлельных сфер (видов) деятельности. В кодекс введены правила реализации 
•прг-еленных процедур, направленных на поддержание декларируемых стандартов, и 
•нг*м^ления используемой терминологии. 

Консультирование и обучение работников 
организации 

Пели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение 
t f c водится по следующей тематике: 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 
«сгснязащш по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 
j r r -_ тьности организации (прикладная); 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
Обкянностей (прикладная); 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 
: г^тельства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных. 

. рганизаций; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 



"готнводействия коррупции (прикладная). 

При организации обучения учитывается категория обучаемых лиц. Стандартно 
:-2:леляются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие 
• групции в организации; руководящие работники; иные работники организации. В 
-больших организациях может возникнуть проблема формирования учебных групп. В 
ггом случае могут быть рекомендованы замена обучения в группах индивидуальным 
• - :ультированием или проведением обучения совместно с другими организациями по 
договоренности. 

В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения: 

обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
- : - : средственно после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 
~ реяполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 
" тиводействием коррупции; 

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний 
- авыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность 
вааий и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в 
• -дивидуальном порядке. Определяется круг лиц колледжа, ответственных за проведение 

такого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия 
• : групции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в 
• : н i нденциальном порядке. 

Внутренний контроль и аудит 
Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" 

;:ановлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль 
: з явственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит 

нательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения 
б ;-хгатгерского учета и составления бухгалтерской отчетности. 

Система внутреннего контроля и аудита колледжа способствует профилактике и 
—лвлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При этом 
-: больший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля 

аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 
тяетности колледжа и обеспечение соответствия деятельности требованиям 

рмативных правовых актов и локальных нормативных актов колледжа. Для этого 
;йстема внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 
антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

редупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; 



осуществляемых операций в сферах 

ш иедур и правил деятельности, которые 
- : - • . и предупреждению коррупции, 

• ~г ~ „ •1 иные л разута и процедуры, так и иные 
• Ш К опосредованное значение (например, некоторые общие 

• • представленные в кодексе этики и служебного поведения 

гу л: :-:_."Ч!ентирования операции хозяйственной деятельности связан с 
об; - ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности колледжа и направлен на 
преду тд>е «сдение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 
от-ел:-: ости. использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отс>тствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д. 

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 
внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие 
обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 
услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ 
внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам 
аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий руководству колледжа и ее 
работникам следует также обратить внимание на положения законодательства, 
регулирующего противодействие легализации денежных средств, полученных 
незаконным способом, в том числе: 

- приобретение, владение или использование имущества, если известно, что такое 
имущество представляет собой доходы от преступлений; 

- сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места нахождения, 
способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадлежности, если 
известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений. 

Федеральным законом от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ "О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма" установлен перечень организаций, обязанных участвовать в исполнении 
требований указанного документа. Так, в частности, финансовые организации обязаны 
обеспечивать надлежащую идентификацию личности клиентов, собственников, 
бенифициаров, предоставлять в уполномоченные органы сообщения о подозрительных 
сделках, предпринимать другие обязательные действия, направленные на 



прапясагнгяие t x r тлз:* 

Прпятне мер по предупреждению коррупции при 
взаимодействии с организациями-контрагентами и в 

зависимых организациях 
В антикоррупционной работе, осуществляемой при взаимодействии с 

организациями-контрагентами, можно условно выделить два направления. Первое из них 
заключается в установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, 
которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о 
собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при 
ведении бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, 
участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. В этом случае организации 
необходимо внедрять специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения 
риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные 
практики в ходе отношений с контрагентами. В самой простой форме такая проверка 
может представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о 
потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности 
деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п. Внимание в ходе 
оценки коррупционных рисков при взаимодействии с контрагентами также следует 
уделить при заключении сделок слияний и поглощений. 

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с 
организациями-контрагентами заключается в распространении среди организаций-
контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, 
направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в 
организации. Определенные положения о соблюдении антикоррупционных стандартов 
могут включаться в договоры, заключаемые с организациями-контрагентами. 

Распространение антикоррупционных программ, политик, стандартов поведения, 
процедур и правил следует осуществлять не только в отношении организаций-
контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных) организаций. Организация, 
в частности, может обеспечить проведение антикоррупционных мер во всех 
контролируемых ею дочерних структурах. 

При наличии совместных предприятий, которые не подконтрольны колледжу, он 
может довести до сведения партнеров информацию о принимаемых ею мерах в сфере 
профилактики и противодействия коррупции и стимулировать принятие аналогичных мер 
на совместном предприятии. Возможность внедрения антикоррупционных программ 
следует обсудить еще на стадии организации совместного предприятия. В 
соответствующий договор включается положение о том, что в случае выявления фактов 
совершения коррупционных правонарушений совместным предприятием у колледжа 
должна быть возможность выхода из соглашения, поскольку продолжение деловых 
отношений в противном случае может нанести ущерб ее репутации. 

Взаимодействие с государственными органами, 
осуществляющими контрольно-надзорные функции 

Взаимодействие с представителями государственных органов, реализующих 
контрольно-надзорные функции в отношении колледжа, связано с высокими 



корр\тщионными рисками. В связи с этим необходимо уделить особое внимание 
следующим аспектам. 

1. Сотрудникам проверяемых организаций следует воздерживаться от любого 
незаконного и неэтичного поведения при взаимодействии с государственными 
служащими, реализующими контрольно-надзорные мероприятия. При этом необходимо 
учитывать, что на государственных служащих распространяется ряд специальных 
антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений. Отдельные практики 
взаимодействия, приемлемые для делового сообщества, могут быть прямо запрещены 
государственным служащим. 

Получение подарков 

В частности, ограничения установлены в отношении возможности получения 
государственными служащими подарков. Статья 575 Гражданского кодекса Российской 
Федерации запрещает дарение государственным служащим в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей подарков, за 
исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 

Еще более жесткий запрет действует в отношении гражданских служащих. В 
соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" гражданским служащим 
запрещено в связи с исполнением должностных обязанностей получать вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов, иные вознаграждения). Такие 
подарки гражданские служащие не могут принимать даже для последующей их передачи 
в собственность государственного органа. Исключение сделано лишь для подарков, 
получаемых гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. 

Таким образом, гражданскому служащему, осуществляющему в отношении 
колледжа контрольно-надзорные функции, запрещено получать любые подарки от 
организации и ее представителей. 

В связи с этим, сотрудникам колледжа рекомендуется воздерживаться от 
предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков, включая подарки, 
стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей. 

В соответствии со статьей 19.28 КоАП РФ на колледж налагаются меры 
административной ответственности в форме кратного штрафа за незаконную передачу, 
предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному 
лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 
юридического лица должностным лицом действия (бездействие), связанного с 
занимаемым ими служебным положением. 

Предотвращение конфликта интересов 

Также следует принимать во внимание, что в соответствии с действующим 
законодательством государственные служащие обязаны принимать меры по недопущению 
любой возможности возникновения конфликта интересов. Под конфликтом интересов при 
этом понимается ситуация, при которой личная заинтересованность государственного 
служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 



ме " -- — - т е з е ШШШЯ каш : еударственного служащего и правами и законными 
интересам ч*** iг* ц и и ш ш п общества или государства, способное привести к 
прнчакяшо ц к л а правам и законным интересам граждан, организаций, общества или 
государства. 

Сотрудниках колледжа рекомендуется воздерживаться от любых предложений, 
принятие которых может поставить государственного служащего в ситуацию конфликта 
интересов, в том числе: 

- прехтожений о приеме на работу в организацию (а также в аффилированные 
организации) государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные 
мероприятия, или членов его семьи, включая предложения о приеме на работу после 
увольнения с государственной службы; 

- предложений о приобретении государственным служащим, осуществляющим 
контрольно-надзорные мероприятия, или членами его семьи акций или иных ценных 
бумаг организации (или аффилированных организаций); 

- предложений о передаче в пользование государственному служащему, 
осуществляющему контрольно-надзорные мероприятия, или членам его семьи любой 
собственности, принадлежащей организации (или аффилированной организации); 

- предложений о заключении организацией контракта на выполнение тех или иных 
работ, с организациями, в которых работают члены семьи государственного служащего, 
осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, и т.д. 

2. При нарушении государственными служащими требований к их служебному 
поведению, при возникновении ситуаций испрашивания или вымогательства взятки 
государственными служащими проверяемой организации рекомендуется незамедлительно 
обратиться по телефону "горячей линии" или по соответствующему адресу электронной 
почты в государственный орган, осуществляющий контрольно-надзорные мероприятия. 
Необходимая контактная информация в обязательном порядке размещается на сайте 
каждого государственного органа в подразделе "противодействие коррупции". В случае 
испрашивания или вымогательства взятки организация также может обратиться 
непосредственно в правоохранительные органы. 

Кроме того, при нарушении государственными служащими порядка проведения 
контрольно-надзорных мероприятий следует использовать способы обжалования 
действий должностных лиц, предусмотренные федеральными законами и подзаконными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. В частности, 
административные регламенты исполнения государственных функций, принимаемые 
федеральными государственными органами, в обязательном порядке содержат 
информацию о досудебном (внесудебном) порядке обжалования решений и действий 
(бездействия) органа, исполняющего государственную функцию, а также их должностных 
лиц. 

Сотрудничество с правоохранительными органами в 
сфере противодействия коррупции 

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным 
стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных 
формах. 



Колледж принимает на себя поличное обязательство сообщать в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых работникам колледжа стаю известно. 

Колледж принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении коррупционного правонарушения. 

Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в 
форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

Руководство колледжа и его сотрудники обязаны оказывать поддержку в выявлении 
и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов 
и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов 
рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области 
права. 

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 
органов. 

Участие в коллективных инициативах по 
противодействию коррупции 

Колледж обязан не только реализовывать меры по предупреждению и 
противодействию коррупции самостоятельно, но и принимать участие в коллективных 
антикоррупционных инициативах. 

В качестве совместных действий антикоррупционной направленности рекомендуется 
участие в следующих мероприятиях: 

- присоединение к Антикоррупционной хартии российского бизнеса; 

- использование в совместных договорах стандартных антикоррупционных оговорок; 

- публичный отказ от совместной бизнес-деятельности с лицами (организациями), 
замешанными в коррупционных преступлениях; 

- организация и проведение совместного обучения по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции. 

Антикоррупционная хартия открыта для присоединения общероссийских, 
региональных и отраслевых объединений, а также российских компаний и иностранных 
компаний, осуществляющих свою деятельность в России. При этом компании могут 



присоединяться к Антикоррупционной хартии как напрямую, так • через ос . . 
членами которых они являются. 


